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RESUMEN

Este ensayo ofrece una mirada reflexiva y critica a los modelos tradicionales de formacion
docente, destacando la importancia de integrar continuamente la practica reflexiva como una
estrategia clave que puede transformar la manera en que se ensefia y aprende. En contextos
educativos, donde predomina una manera de pensar mas técnica y basada en procedimientos,
es comun percibir una desconexion entre el conocimiento pedagogico y la conciencia emocional
y social que un docente deberia tener. La practica reflexiva se entiende como un proceso que
involucra didlogo, contexto y una actitud ética, lo que permite revisar y darle un nuevo
significado a la experiencia de ser un docente reflexivo. De igual manera, permite desarrollar
una vision pedagodgica mas comprometida dentro del contexto universitario. Desde ese
escenario donde el sentir, pensar y el actuar se conectan, se plantea la idea de pasar de una
formacion instrumental a una que sea critica, reflexiva y contextualizada basada en la
interaccion entre docentes, estudiantes y el contexto en que ejercen su practica educativa. En
ese sentido, la practica reflexiva no solo fortalece la autonomia y el pensamiento critico en los
docentes en proceso, sino que también crea espacios para aprender entre pares y cuestionar las
estructuras educativas actuales. Se concluye que los docentes buscan reconfigurar su perfil a
través de una formacion docente reflexiva que reconozca toda la complejidad del acto de

ensefiar y que promueva una pedagogia consciente, ética y transformadora.

Descriptores: docencia, capacitacion, pedagogia, practica pedagogica.

ABSTRACT

This essay provides a reflective and critical examination of traditional teacher training models,
emphasizing the necessity of continuously integrating reflective practice as a vital strategy for
transforming teaching and learning. In educational environments where a technical and
procedure-based mindset prevails, a noticeable disconnect often exists between pedagogical
knowledge and the emotional and social awareness that teachers must possess. Reflective
practice is defined as a process that encompasses dialogue, context, and an ethical perspective,
enabling a review and reinterpretation of the experience of being a reflective educator.

Moreover, it fosters the development of a more engaged pedagogical vision within the
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university setting. In this space where feeling, thinking, and acting converge, the concept
emerges of shifting from instrumental training to a framework that is critical, reflective, and
contextualized, focused on the interplay among teachers, students, and the educational
environment in which they operate. In this regard, reflective practice not only enhances
autonomy and critical thinking among pre-service teachers but also creates opportunities for
peer learning and challenges to existing educational structures. Ultimately, it is concluded that
teachers seek to redefine their roles through reflective teacher training that acknowledges the
multifaceted nature of teaching and promotes a conscious, ethical, and transformative
pedagogy.

Descriptors: teaching, training, pedagogy, pedagogical practice.

INTRODUCCION

Actualmente los sistemas educativos han experimentado profundas transformaciones en sus
estructuras y planes de formacion, motivadas por las crecientes demandas de la sociedad del
conocimiento. En ese sentido, la formacién docente posee un papel preponderante en los
procesos formativos en lo que refiere a la actualizacion constante de la practica reflexiva y su
practica pedagogica.

Por ello, es imprescindible incorporar a la formacién continua un proceso de reflexion que
interactue con las diferentes dimensiones del quehacer como docentes, con el firme propdsito
de fortalecer las diferentes habilidades y capacidades del personal académico dentro del
contexto universitario.

Desde esa vision, se presentan grandes desafios en torno a la formacion del nuevo profesional,
y es alli, donde es necesario que el docente se haga consciente de que es un ser autonomo para
trabajar en su formacion académica. De esta manera, es importante que reflexione sobre su
accionar dentro de la practica educativa. En ese contexto, la practica reflexiva se ha considerado
un elemento clave dentro de la formacion integral del docente, permitiendo lograr una verdadera
transformacion a través espacios de intercambio de experiencias y vivencias, con el propdsito
de fortalecer el empleo de estrategias de ensefianza y aprendizaje en funcion de su participacion
critica y reflexiva para generar aprendizaje significativo en sus estudiantes.

En ese contexto, Ramos (2013) comenta que la practica reflexiva “pretende formar un puente
entre el individuo y su contexto, ofrece la posibilidad de que los profesores examinen

criticamente sus actitudes, creencias, valores y practicas de ensefanza...” (p.27). Desde esa
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vision, el docente debe prepararse y crear espacios de reflexion donde participe activamente en
la creacidon de conocimientos pedagogicos y en la toma de decisiones pertinentes para abordar
sus propios procesos reflexivos que conlleven a repensar su practica educativa.

Por otro lado, la practica educativa no debe considerarse como un escenario netamente para
ensefar, sino que es un ejercicio mucho mas profundo donde el aprendizaje se vincula con el
pensamiento y la esencia del docente. Por esa razon, se ha convertido en las tltimas décadas en
un constante tema de investigacion dentro del entorno académico universitario. En ese sentido,
los espacios generados desde la universidad permiten un intercambio constante de saberes que
buscar transformar la préctica pedagdgica de los docentes mediante la reflexion critica para
generar conciencia pedagogica.

Segun Martinez (2018) sefala que la formacion docente es “un proceso constante de
aprendizaje y desarrollo profesional, sistematicamente planificado con el proposito de
promover, potenciar y fortalecer el crecimiento de los docentes” (p.35). Desde esa optica, la
formacion del docente se asume como eje fundamental para fomentar la participacion y el
compromiso permanente del docente en el proceso de aprender y poner en practica sus
habilidades pedagogicas que respondan a las necesidades e intereses de la sociedad.

Por otra parte, es pertinente destacar que, desde estos espacios de intercambio de saberes se
evidencia como las interacciones de los docentes se encuentran profundamente permeadas por
las vivencias y experiencias de cada uno. Estas se manifiestan directamente en el accionar de
su practica pedagogica.

En ese mismo escenario, Domingo (2021) sostiene que el docente “se convierte en agente activo
de la construccion del saber profesional porque no aplica directamente estrategias
preestablecidas sino que las construye a medida para cada necesidad concreta”(p.3). En ese
contexto, el rol que desempeiie el docente es imprescindible para promover en sus estudiantes
una actitud critica y reflexiva que los ayude a desarrollar sus habilidades y destrezas para
adquirir un aprendizaje significativo. Para ello, el considerar la préctica reflexiva como pilar
fundamental de una formacion docente constante permitird estimular el desarrollo de la
capacidad del docente para cuestionarse en torno a su practica formativa.

En esa linea, Freire (1997), subraya que “ensefiar no es transferir conocimientos, sino crear la
posibilidades para su propia produccion o construccion” (p.1).Este enfoque plantea que el
docente no debe verse como un simple sujeto transmisor de conocimientos, sino como un

facilitador donde en comunidades de aprendizaje se construya el conocimiento desde su
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experiencia, vivencia y reflexion del contexto. De tal manera, que la puesta en practica de un
constante ejercicio reflexivo conlleva hacia un desarrollo de la conciencia pedagogica donde el
docente no solo fortaleza sus habilidades pedagdgicas, sino que impulse a repensar
constantemente del como esta abordando el proceso de ensefianza y aprendizaje para adaptarlo
a las nuevas transformaciones que demanda la sociedad y el contexto educativo universitario.
Dentro del proceso educativo, la formacion docente ha girado en torno a practicas pedagogicas
tradicionales, enmarcadas en escenarios de acciones donde los docentes se ven en la necesidad
de cubrir todos los contenidos programaticos de diversas asignaturas, trayendo como
consecuencia que los docentes sean sujetos pasivos y autoritarios que imponen a los estudiantes
qué y coémo aprender.

Segun Domingo (2021), la formaciéon docente “debe trascender el paradigma técnico-
racionalista que subyace en este docente que produce una separacion entre teoria y practica en
la profesion docente”(p.4). Desde esa perspectiva, la puesta en practica de este modelo impide
el desarrollo de estrategias pedagogicas para impulsar una educacion basada en proponer una
formacién docente orientada hacia la practica reflexiva, donde el docente sea consciente de que
pertenece a una nueva sociedad del conocimiento que requiere de una gran cantidad de
competencias y habilidades para lograr crear ambientes de aprendizaje en trabajo colaborativo,
participativo y reflexivo.

En el contexto de la formacion universitaria, la autora desde su amplia trayectoria y experiencia
profesional ha evidenciado y experimentado como los procesos formativos suelen estar
enfocados en practicas pedagogicas tradicionales donde los docentes en su pleno ejercicio,
cumplen con sus temas programaticos definidos por un modelo curricular, restando importancia
a la implantacion de estrategias de ensefanza y aprendizaje que promuevan espacios de
aprendizaje, donde se implemente la reflexion como una estrategia para rescatar la base
reflexiva del ser docente. Esa constante dindmica, ha traido como consecuencia que los
docentes replanteen sus procesos formativos al mostrar preocupaciones inmediatas sobre el
como se esta abordando el aprendizaje, el como se ensefia y como se aprende.

Ante el escenario planteado, se puede afirmar que desde la Universidad Nacional Experimental
de Guayana (UNEG), en su constante dinamica y compromiso con el fortalecimiento de la
practica pedagogica del personal académico, y en funcion de actualizar su malla curricular, ha
generado y promovido una serie de iniciativas que giran en torno a la formacion continua y

permanente de los docentes en cuanto a estrategias formativas. De esa manera, la universidad
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a través de sus programas y cursos académicos busca dejar a un lado el paradigma
tradicionalista promoviendo un enfoque reflexivo y dialdgico entre docentes, con el proposito
de plantear la transformacion educativa en instituciones académicas universitarias. Este
contexto apertura una brecha entre la formacion docente y la puesta en practica de la conciencia
pedagdgica que no solo limita a los docentes a mejorar continuamente en procesos formativos,
sino que lo limita en el desarrollo de una practica reflexiva, contextualizada pero sobre todo
transformadora.

Desde esta perspectiva, existe una necesidad urgente de replantear y repensar la formacion
docente, asi como la manera en que se incorpora la practica reflexiva en estos procesos
formativos aunado a la reconfiguracion de un perfil que responda a los desafios de la educacion
universitaria.

Esta propuesta implica repensar los programas formativos dentro del contexto universitario para
que integren experiencias reales, espacios de didlogo y estrategias que articulen teoria y practica
de manera significativa. De alli surgen las preguntas: ;De qué manera la practica reflexiva
puede transformar la formacion docente? y ;Coémo influye la reconfiguracion del perfil docente
hacia una practica reflexiva? El propdsito de este ensayo es repensar la formacion docente desde
la practica pedagogica en el contexto universitario, con el fin de generar propuestas que
transformen las practicas formativas en instituciones de educacion universitaria, integrando la
reflexion como eje integrador para contribuir con el desarrollo de la conciencia pedagogica en
docentes universitarios. Para ello, se revisaran diversas concepciones sobre la formacion
docente, el perfil del docente, la practica reflexiva y el desarrollo de la conciencia pedagdgica,
como fundamentos esenciales para avanzar hacia un modelo transformador en los procesos
formativos del personal académico.

Este ensayo, se encuentra estructurado en tres apartados denominados: 1- Panorama de la
formacion docente en el contexto universitario; 2- La practica reflexiva y su vinculacion con la

conciencia pedagogica; 3- Reconfiguracion del docente reflexivo

DESARROLLO DE LA REFLEXION

Panorama de la formacion docente en el contexto universitario
La educacion representa la sintesis de los aspectos politicos, culturales y sociales que
configuran el desarrollo humano en la sociedad. Desde esa vision, el docente actual debe

adentrarse en las transformaciones del proceso educativo y tomar decisiones certeras en torno

Volumen 12 | Numero 1 | Enero - Junio, 2026 559



Metanoia: Revista de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ISSN: 2953-6545

Revista Cientifica de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes

al rol que ejerce dentro del aula de clases, evaluando su desempefio profesional en cuanto a su
participacion en la construccion del conocimiento pedagogico. En ese sentido, la buisqueda de
la participacion del docente se torna prioridad antes una sociedad inmersa en constantes
cambios y evaluacion. Por esa razon, resulta pertinente impulsar un modelo curricular centrado
en el docente y la practica reflexiva como elemento clave para construir su propio aprendizaje,
donde la capacidad critica, creativa y reflexiva generen entornos de socializacion y didlogo a
través del aprendizaje colaborativo y trabajo continuo que integren actividades de formacion
docente para fortalecer su practica pedagogica.

Al respecto, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000) plantea el
“derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones” (p.37). Desde una perspectiva pedagogica, queda expuesto el derecho de los
docentes a una educacion permanente como proceso continuo y sistematizado; y el compromiso
del estado de garantizar las condiciones necesarias para alcanzar un sistema educativo de
calidad.

En consonancia con los principios de una sociedad democratica, participativa y protagonica, el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, ha impulsado desde el afio 2009
hasta la actualidad, diversas politicas orientadas a fortalecer la formacion permanente del
docente en el contexto universitario. Ahora bien, actualmente estas iniciativas reconocen la
importancia de integrar la practica reflexiva para fortalecer la practica educativa transformadora
en consonancia con los lineamientos del (MPPEU, 2009).

En ese sentido, la formacion continua, debera responder a los complejos retos y desafios que
enfrenta actualmente el docente, entendida no como una tarea mecanica de transmision de
saberes, sino como una practica profundamente reflexiva donde convergen saberes, emociones
vivencias y experiencias que configuran y enriquecen la practica pedagogica. Desde ese
escenario, tanto el didlogo como la reflexion critica se convierten en elementos claves para
construir procesos formativos significativos.

En ese contexto, el poner en practica un proceso de reflexion exige preguntarse no solo para
qué enseflamos, sino también para qué lo hacemos, lo cual exige de parte del docente una
postura critica y analitica sobre el quehacer docente.

Segtn Imbernén (1998), consideraba que la formacién debia “comportar un cierto grado de

innovacion en los disefios de planes de formacién que se producirdn tanto individualmente
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como en el grupo que se forme en cada institucion” (p.35). Desde esta perspectiva, el énfasis
se coloca en estrategias novedosas como la practica reflexiva atendiendo a las diferencias
individuales de los docentes, pero con una vision colectiva de equipo en el contexto académico.
Desde esa panoramica, en la Universidad Nacional Experimental desde la experticia de la autora
dentro del espacio académico universitario, ha podido identificar, a través de las participaciones
constantes en programas de formacion docente como facilitadora, algunas situaciones
significativas: apatia de los docentes hacia las estrategias reflexivas propuestas en programas
de formacion docente; poca seguridad al expresar ideas y opiniones de parte del docente durante
el desarrollo de la sesion; poca profundidad al momento de abordar las tematicas planteadas;
escasa vinculacion de los temas tratados en relacion al empleo de practicas reflexivas, carencia
de estrategias didacticas para abordar sus unidades curriculares.

Asimismo, se evidencia en los docentes una marcada inquietud por acceder a cursos de
formacion permanente que les permitan actualizarse y mejorar su practica pedagogica en el
contexto universitario. Al respecto, Guevara (2018) sefiala que:

Los docentes universitarios se ocupan fundamentalmente en actualizarse en su area disciplinar,
en muchas ocasiones de forma  autodidacta, olvidando conocer y dominar el campo de la
pedagogia y la didéctica; donde se les provea las herramientas necesarias para la eficiencia del
proceso formativo que ellos desempenan en las aulas de las universidades (p.3).

Desde esa vision, si bien es loable que los docentes universitarios busquen mantenerse
actualizados en sus respectivas disciplinas, esta tendencia revela una fragmentacion
preocupante en su formacion profesional.

Por otro lado, la dedicacion casi exclusiva al saber especializado, muchas veces de manera
autodidacta, ha dejado en segundo plano la importancia de la pedagogia y la didactica, pilares
fundamentales para una practica educativa verdaderamente transformadora. Esta omisiéon no
solo limita la capacidad del docente para generar procesos de ensefianza significativos, sino que
también se mantienen modelos instruccionales centrados en la transmision de contenidos,
limitandolos hacia una formacion integral que promueva el pensamiento critico, la
intersubjetividad y el didlogo.

Segun Schutz citado por Herndndez y Galindo (2007) la intersubjetividad, “se construye
considerando al otro y en interaccion con el otro, lo que ocurre en el mundo de la vida cotidiana”
(p.234). En ese orden de ideas, cuando se hace mencion a la intersubjetividad, se refiere a algo

que va mas alla de ideas abstractas, es decir, lo que se construye entre personas, en el dia a dia,
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al reconocernos mutuamente y compartir experiencias. En el &mbito educativo, esto implica
reconocer que el docente no aprende ni piensa en aislamiento. Su pensamiento critico se nutre
de espacios de socializacion e intercambio de saberes, donde el didlogo, la escucha activa, la
reflexion compartida y la apertura a lo que el otro dice y siente permiten una transformacion
profunda del ser como docente.

El andlisis de lo expuesto permite visualizar desde una perspectiva reflexiva que se debe
emprender urgentemente un plan de formacion , que tome en consideracion las necesidades e
intereses de los docentes, en cuanto a promover mediante espacios de socializacidon escenarios
reflexivos y de aprendizaje colaborativo. Este plan, deberé proporcionar a los docentes diversas
herramientas y estrategias para el abordaje de estrategias reflexivas que generen una conciencia
pedagogica y una transformacion del ser como docentes.

Al respecto, Pérez (2024) expresa que el impacto del aprendizaje colaborativo dentro del
proceso educativo ‘“se considerara desde diferentes perspectivas, como el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas, la mejora de la motivacion y la
participacion de los estudiantes, y el fomento de una mentalidad colaborativa” (p.5). En ese
sentido, una vision de aprendizaje colaborativo permite conforman dentro de los espacios
académicos comunidades de aprendizaje que se reunen, con la finalidad de lograr una
conciencia social, critica y reflexiva sobre un tema de interés para generar aprendizaje
significativo.

Para Halanoca (2024) el aprendizaje significativo en la educacioén superior “es un enfoque
pedagogico que se centra en la comprension profunda y la aplicacion activa del conocimiento
por parte de los estudiantes” (p.1720). En ese sentido, es necesario que el docente promueva en
sus estudiantes un pensamiento critico y el desarrollo de sus capacidades generando
experiencias educativas significativas mediante el didlogo e intercambio de saberes donde, el
proceso de reflexion se constituye en un ejercicio fundamental para el desarrollo de sus
potencialidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde esa perspectiva, en aras de ir hacia un proceso de actualizacién pedagogica, los docentes
de todos los niveles y modalidades del sistema educativo y especialmente quienes ejercen la
docencia universitaria se ven convocados a asumir con responsabilidad los desafios del
presente, transformando sus practicas profesionales desde una mirada critica y reflexiva.

Por otro lado, en numerosas universidades hispanoamericanas, los procesos de ensefianza y

aprendizaje no logran incidir positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos, debido a
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que las exigencias cambiantes del entorno social conducen a la formacién de profesionales con
escasa competitividad ( Mufioz et al. 2024).

En el contexto de acelerado avance cientifico y tecnologico, muchos docentes tradicionales han
quedado rezagados frente a las nuevas exigencias del conocimiento, manteniéndose anclados a
modelos educativos centrados en la figura del profesor como transmisor tnico del saber. Segiin
Biesta (2021), refuerza esta critica al sefialar que la educacion no debe centrarse inicamente en
la adquisicion de competencias técnicas, sino en la formacion del sujeto como agente ético y
politico. En este sentido, se hace urgente repensar el perfil del docente desde una perspectiva
mas dialogica, reflexiva y contextualizada, que reconozca la complejidad del saber y la
diversidad de experiencias en el aula de clases.

Desde esa panoramica, se puede afirmar que, en la educacion de hoy en dia, la figura del docente
que solo transmite informacion ha perdido su lugar. Ya no basta con que el docente conozca
los contenidos o que repita conocimientos. Los procesos de enseianza y aprendizaje son mucho
mas complejos y requieren de profunda reflexiéon y cuestionamiento del conocimiento,
estableciendo conexiones entre lo que se dice, lo que se piensa y lo que se hace.

Al respecto Martinez (2025) senala que “los cambios en los sistemas de formacion docente se
han dado en casi todos los paises a nivel mundial como respuesta a una clara tendencia de
articulacion de los diferentes niveles de educacion, que conforman los sistemas educativos de
las universidades (p.4). Desde ese enfoque, la formacion docente ya no puede considerarse
como un proceso aislado o fragmentado, sino como parte de un sistema institucional que exige
continuidad, didlogo y pertinencia. Ademas, este proceso ayuda a construir caminos de
formacion més completos, donde el pensamiento critico y la reflexion sobre lo que se hace en
la practica y la conciencia pedagdgica, se tornan elementos claves que permean todo el
recorrido del ejercicio docente.

De tal manera que para que esta transformacion sea efectiva, es indispensable que las
universidades asuman un rol activo en la revisiéon de sus modelos formativos, incorporando
metodologias dialogicas, el uso de estrategias novedosas y estar abierto en todo momento a
nuevas formas de aprendizaje. Estos métodos debe ser eminentemente grupales y participativos,
dirigidos al desarrollo de la capacidad reflexiva, de la iniciativa y la creatividad enfocados hacia
la biisqueda de soluciones de problemas en comunidades de aprendizaje.

Para Zoro et al. (2024) en su texto Fortaleciendo la colaboraciéon docente: Estrategias para

Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAPs) indica que las comunidades de aprendizaje,
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“son mas que simples reuniones; son espacios dinamicos donde grupos de educadores, en un
entorno de confianza y respeto mutuo, tienen la oportunidad de participar en procesos
sistematicos y sostenidos de reflexion estructurada, con la intencion de desarrollar su capacidad
individual y colectiva de ensefianza para mejorar los resultados de las y los estudiantes (p.4).
En referencia a lo antes planteado, estas comunidades de aprendizaje permiten la apertura a
espacios de integracion dentro del contexto académico universitario, donde cada docente
presenta su mirada hacia el como mejorar su practica pedagogica y de esta manera lograr el
desarrollo de habilidades y capacidades para mejorar el proceso de ensefianza, para ello es vital
que el aprendizaje se construya en dindmica de interaccion docente donde la reflexion critica
pero también reflexiva son los principales protagonistas para transformar el proceso educativo.
Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2023), propone una visiéon donde la educacion debe garantizar oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos, reconociendo que el aprendizaje permanente es
esencial para la inclusion, la equidad y la sostenibilidad.

Del planteamiento de la UNESCO, se deduce que el proceso educativo, desde un enfoque critico
y comprometido con la transformacién de la educacion, plantea que el aprendizaje a lo largo de
la vida debe garantizar oportunidades permanentes en los docentes para aprender, reconociendo
la diversidad de saberes, experiencias y contextos que cada docente aporta. Esta vision exige
repensar la formacion docente como un proceso reflexivo, contextualizado y abierto al didlogo,
capaz de responder a las complejidades y desafios dentro de la politica educativa.

La practica reflexiva y su vinculacion con la conciencia pedagogica

Frente a los actuales desafios que presenta la educacion dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, la practica reflexiva se convierte en una estrategia para la formacion de un docente
con oportunidades para el mejoramiento de su practica pedagogica y para el desarrollo de una
verdadera conciencia pedagogica. Esto implica que el docente debe tomar conciencia de la
necesidad de asumir su formacidon permanente como un proceso, en el cual el mismo se
reconoce como sujeto activo que parte de sus potencialidades y su proceso de actualizacion
para ejercer el rol que tiene dentro de la sociedad como sujeto transformador de su practica
educativa.

Ahora bien, reflexionar sobre lo que acontece en el aula de clases, implica un proceso de
cuestionamiento sobre el accionar de la practica pedagogica, en el que se analiza como se

vincula la teoria con la practica. Este ejercicio, permite a los docentes asumir una postura
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reflexiva frente al didlogo permitiéndole reconocer sus creencias, valores y actitudes, con la
finalidad de generar espacios de intercambio de saberes y escenarios de ensefianza que
promuevan la reflexion, el aprendizaje significativo y la transformacion de sus procesos
formativos.

Desde esa perspectiva, Badilla, Ramirez y Rojas (2015) comentan que la conciencia pedagogica
“induce al futuro docente a incorporar su historia de vida desde su pensar y sentir
fundamentalmente (p.21). Asi, la formacion docente constituye una via donde se interrelaciona
las experiencias y vivencias de los docentes con su practica pedagogica, de manera que le
permita integrar todos estos elementos para fortalecer sus estrategias formativas y transformar
su realidad cotidiana.

Esto ratifica, la importancia del generar espacios de dialogo e intercambio de saberes, donde el
conocimiento se integre hacia la participacion protagoénica pero también reflexiva y critica.
Asimismo, se fortalece la interaccidon entre experiencias pedagogicas, la reflexion critica y el
conocimiento.

Segun Domingo (2021), senala que la practica reflexiva constituye hoy una opcioén formativa
innovadora que articula profunda y significativamente el conocimiento tedrico y el
conocimiento practico en los docentes que buscan mejorar su desempeio profesional (p.1). De
alli, la pertinencia de considerar el ejercicio reflexivo para transformar las experiencias y
vivencias en aprendizaje significativo, donde se interrelacione la teoria y la practica que
permitan a los dicentes repensar en como abordan la accién educativa

Por otro lado, autores como Lujan y Llanos (2025), destacan que la reflexividad, favorece la
conciencia sobre el ejercicio docente, mejora el ambiente laboral y promueve el aumento del
control sobre las emociones, integrando teoria, practica y contexto en su quehacer educativo.
Este enfoque permite comprender la practica reflexiva no solo como una estrategia
metodologica, sino como una herramienta de transformacion personal y profesional.

Es necesario tener en consideracion el papel tan preponderante que tiene la reflexion critica
dentro de la practica reflexiva, dado que, desde el punto de vista de Lizana y Mufioz (2022)
sostiene que “la reflexion critica sobre el propio desempefio permite el desglosamiento analitico
de la préctica profesional, potencia el auto-aprendizaje y el caracter investigador de un
docente”(p.3). Estos autores sefialan que, cuando un docente se detiene a pensar criticamente
sobre lo que hace en el aula de clases, sus decisiones, aciertos y desaciertos; apertura una puerta

valiosa hacia su crecimiento profesional.
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Ahora bien, como parte de la practica reflexiva se propone una vision integral del proceso
formativo docente, articulando cuatro dimensiones interdependientes que configuran un
modelo transformador de la formacion del ser docente como fundamento de la conciencia

pedagogica. Para ello se menciona cuatro elementos importantes:

1-Formacion del ser como docente

La formacion pedagogica implica que se vincule experiencias y vivencias con la practica
educativa. Al respecto, Tardif (2004) subraya lo siguientes:

“el saber ensefar, en la medida en que exige conocimientos de la vida, saberes personalizados
y competencias depende de la personalidad de los actores, de su saber hacer personal, tienen
sus origenes en la historia de vida familiar y escolar de los profesionales de la ensefianza”.
(p-59)

El autor, subraya la importancia de interrelacionar las experiencias familiares y escolares para
transformar la realidad, desde las historias de vida de cada docente. Desde ese enfoque, se
evidencia la puesta en practica de valorar el proceso de ensefianza y aprendizaje desde la esencia
de cada docente, para fortalecer sus habilidades y destrezas para enriquecer y lograr un

aprendizaje reflexivo en sus estudiantes.

2-Perspectiva Reflexiva

La practica reflexiva se considera un puente entre el contexto educativo y los docentes,
ofreciendo amplias oportunidades para cuestionar su acciéon pedagogica. Desde esa vision,
Segun Ramos (2013) expresa que “para llevar a cabo un pensamiento critico reflexivo, se quiere
que el docente sea lo suficientemente critico en cuanto a sus propias ideas, planes de accion y
conclusiones” (p.29). Por lo tanto, se puede considerar que el pensamiento reflexivo implica
una deconstruccion del saber y quehacer como docentes. En ese sentido, 1o que se busca es que
el docente no se vea inmerso en practicas pedagogicas tradicionales por lo que debe considerar
el proceso reflexivo como parte de un conjunto de estrategias para fortalecer la formacion

docente.

3-Dialogo Pedagogico

Esta estrategia pedagdgica permite fortalecer los procesos formativos de los docentes en cuanto
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a la interaccién en comunidades de aprendizaje para fomentar la actitud critica en le personal
académico. Segun, Canabal, Garcia y Garcia (2017) sefialan que “las posibilidades de fomentar
la critica en los futuros docentes se amplian con la practica de indagacion dialdgica, entendida
como la oportunidad de construir juntos el conocimiento a través del dialogo”(p. 3). Desde ese
contexto, al socializar de manera activa y expresar opiniones ¢ ideas sobre temas que sean de
interés compartido, se logrard aprender a desaprender para reaprender una nueva perspectiva

de la formacion docente.

4. Conciencia pedagogica

La conciencia pedagdgica se configura como un proceso reflexivo que estimula el quehacer
como docentes al fomentar una comprension profunda de la practica educativa. En sentido,
Badilla, Ramirez y Rojas (2015) proponen la triada del “sentir, pensar y actuar durante el
proceso de formacion docente”( p.20), destacando que trabajar sobre estos tres elementos
durante la formacion docente permiten desarrollan la sensibilidad y el compromiso con la
realidad reconociéndose como sujeto activo frente al acto educativo.

Por lo tanto, el reflexionar no debe concebirse como un acto aislado ni intelectual mas bien, el
proceso de reflexion sobre la practica debe considerarse una herramienta clave para la accion,
en el que se descubre como aprendemos y del como ensefiamos. Ahora bien, trabajar con estos
tres elementos constituye una de las vias fundamentales para cultivar la conciencia pedagogica,
entendida como la capacidad de comprender, interpretar y mirar la realidad dentro del contexto
educativo para transformarla desde los espacios académicos.

En consecuencia, a partir de lo expuesto anteriormente, la autora considera importante
comprender la interrelacion de estos cuatro elementos, que permitiran develar un modelo de
formacion del ser docente que trasciende de la practica tradicional hacia un enfoque de reflexion
del ser docente. De esta manera, se podra trabajar en el desarrollo de las habilidades y destrezas
en contexto universitario del personal académico, donde el sentir, pesar y accionar sean los

principales protagonistas hacia ese perfil que se requiere para el docente universitario.

Reconfiguracion del docente reflexivo

Actualmente la educacion se enfrenta a multiples retos y constantes transformaciones, lo que

exige que el docente cuente con un perfil que de respuesta inmediata a los distintos cambios
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que emergen en su contexto. Desde esa vision, se vuelve imprescindible replantear el perfil
docente actual, con el propdsito de generar respuestas ante situaciones que se presenten en el
aula de clases.

Ante ese escenario, es pertinente reflexionar sobre la forma en como los docentes abordan sus
procesos formativos. Tomando como referencia la participacion y el compromiso permanente
del docente en su proceso de aprender.

Es indudable que cada docente construye sus propios conocimientos en funcion de sus
necesidades e intereses abordando las diversas problematicas que se presentan en sus salones
de clases, donde las dimensiones del hacer, ser, convivir y aprender juegan un papel
fundamental para articular su formacion docente con el desarrollo de una conciencia
pedagogica.

De esta manera, es fundamental que se plantee el reconsiderar como se define el perfil
profesional del docente en el actual sistema educativo universitario, donde se pueda redifinir y
redescubrir el significado ser ser docente y su quehacer como docente. En consecuencia el
docente, debe emplear estratégicas reflexivas para promover su capacidad de discernimiento
partiendo de su experiencia y su formacion continua.

Desde esta perspectiva, los procesos reflexivos del docente deben ir enmarcado hacia la
reflexion de su propia existencia. Segin (Shulman 1987; Shulman 2005) citado por los autores
Torres, Yépez y Lara (2020) plantean que la reflexion “es un conjunto de procesos a través de
los cuales el docente aprende de la experiencia...” (p.4). En este sentido, el docente reflexivo
no solo ensefia, sino que también aprende de su propia practica, la cuestiona, la resignifica y la
convierte en un saber pedagdgico conectando la teoria con la experiencia, creando espacios de
dialogo colectivo y promoviendo respuestas adaptadas a las necesidades del entorno.

Desde esa perspectiva, reconfigurar un nuevo perfil del docente reflexivo, implica reconocer la
necesidad de transformar su rol tradicional en uno mas critico y reflexivo, que este orientado
para mejorar constantemente su practica pedagdgica. En suma, ese perfil se construye a partir
de una serie de caracteristicas que emergen de las reflexiones experienciales de la autora,
desarrolladas a lo largo del ensayo. A continuacion, se presentan las siguientes caracteristicas:
Transformar la experiencia en un proceso reflexivo, de manera que el docente no solo vive esas
situaciones educativas, sino que también las analiza sistematicamente, las interpreta y las
transforma para crear conocimientos pedagogicos.

Segtn Jaramillo y Herrera (2022), sefiala que la reflexion “consiste en la profunda introspeccion
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por parte del individuo en el universo de su propia experiencia, un ambito repleto de
significados, valores, intercambios simbolicos, conexiones emocionales, intereses sociales y
contextos politicos” (p.389). Estos autores plantean que cuando un docente se involucra en un
proceso de reflexion sobre su propia experiencia, se convierte en un sujeto activo en la
construccion de saberes. Al cuestionar criticamente su practica, no solo reconoce su rol como
docente, sino que también desarrolla habilidades para analizar, interpretar, comprender, crear y
transformar su practica profesional y personal.

Fomentar la conciencia critica en su rol como docente, a través de apertura de espacios
reflexivos donde cada docente se involucre activamente en la reconstruccion activa de sus
experiencias educativas, formuldndose una serie de preguntas que lo interpelan desde las
dimensiones del ser para profundizar con el proposito de que se abra una posibilidad de una
comprension mas profunda sobre su quehacer pedagogico. Al respecto Perrenoud (2004),
sefiala que la reflexion sobre la accidn significa “que reflexionar sobre la practica solo tiene
sentido, a posteriori, si es para comprender, aprender, integrar lo que ha sucedido” ( p.31).

En este proceso de reflexion pedagdgica, los docentes buscar mejorar su labor como docente
cuando reconocen la necesidad de comprender criticamente el como estan abordando sus
procesos formativos. Este accionar no solo implica una toma de conciencia sobre su practica,
sino también asumir el compromiso de reinventarse en su contexto académico.

Integrar la teoria con la practica permite que lo que se ensefia en el aula tenga un sentido real.
Esta interaccion ayuda a que los conocimientos sean validados tanto desde la experiencia
concreta como desde un pensamiento profundo y riguroso. De esta manera, es posible construir
el aprendizaje desde la propia realidad de cada estudiante. Autores como Barros, Paschoal y
Vicentini (2020) sefialan que “el trabajo pedagogico desarrollado desde la perspectiva de la
insociabilidad teoria y practica, posibilitara la formacion de docentes mas conscientes de su
papel, con condiciones de leer, de comprender y cambiar el contexto escolar en el cual esta
insertado” (p.14). De esta forma, la conexion entre teoria y practica no solo fortalece la
formacion de los docentes, sino que también impulsa cambios a nivel institucional al promover
una pedagogia que sea pertinente, reflexiva y comprometida con las realidades locales. De tal
manera, que los docentes sean capaces de actuar y reflexionar sobre diversas situaciones que se
les presenten en el aula de clases.

Fomentar espacios de didlogo y socializacion a través del trabajo colaborativo, como escenarios

para construir conocimientos y apertura de nuevas ideas, es una de las caracteristicas clave del
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docente que reflexiona sobre su préactica pedagogica. Segin Huancapaza (2024) comenta que
el trabajo colaborativo “es un proceso de construccion social de interdependencia positiva,
donde cada individuo, en su responsabilidad individual y en equipo, aprende més de lo que
pudiera que por individual, por la interaccion entre todos los miembros del equipo... (p.2). Asi,
al reflexionar los docentes en comunidades de aprendizaje fortalecen y desarrollan sus
habilidades y capacidades tanto personal como profesional en su proceso de reestructurar su
practica educativa.

Promover el pensamiento critico, de manera que los docentes puedan desarrollar su capacidad
reflexiva para tomar decisiones de manera asertiva frente a situaciones que se le presentan en
su contexto académico. Segun Castafieda, Pinto y Sojos (2024) sefialan que “a pesar de la
creciente conciencia sobre la importancia del pensamiento critico, persiste una problematica
significativa en la préctica educativa y es que muchos docentes contintian utilizando métodos
y técnicas tradicionales que se centran en la transmision unidireccional de informacion” (p.128).
En ese sentido, resulta necesario la apertura de espacios de formacion y reflexion que inviten a
los docentes a cuestionar y repensar sus propias practicas. Al reconocer las desventajas del
enfoque transmisivo, se genera el compromiso de reconfigurar su perfil docente desde una
perspectiva critica y reflexiva.

Proponer la investigacidon-accion en espacios académicos, como una estrategia para transformar
la practica pedagogica analizando la realidad en la que estan inmersos los docentes, invitindoles
a la construccioén en conjunto de nuevos conocimientos a través de la investigacion. Como
sefiala Domingo (2021) “se trata de la interaccion con la realidad a partir de la reflexion accién
siguiendo una dinamica circular” (p.4). En ese sentido, el autor destaca que la practica docente
no puede entenderse como un conjunto de acciones lineales, sino como un proceso continuo
que interrelaciona observacion, andlisis, reflexion y reinterpretacion del contexto. Esta
dindmica, permite vincular la investigacién educativa con las diversas situaciones pedagogicas
que rodean al docente, favoreciendo una comprension e interpretacion mas profunda de su
practica educativa.

En consecuencia, este conjunto de caracteristicas aporta elementos significativos para la
reconfiguracion del nuevo perfil docente, orientada hacia el ejercicio de una practica reflexiva
que genere conocimientos desde la experiencia. En términos generales, se busca fortalecer el
proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes y asumir un rol protagonico y activo en

la transformacion educativa.
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APORTES GENERADOS DE LA REFLEXION

En el &mbito universitario, se considera necesario repensar la formacion docente en el contexto
universitario desde una perspectiva critica. Esto implica, disefiar sistemas o modelos de planes
de formacion continua y permanente que ofrezcan a los docentes oportunidades para aprender
y desaprender, dejando atréas los enfoques tradiciones centrados en la transmision de contenidos.
El objetivo es avanzar hacia un perfil docente que incorpore procesos reflexivos de manera
constante vinculando el dialogo con su practica y la realidad educativa.

La practica reflexiva constituye el pilar fundamental dentro del proceso reflexivo para fortalecer
la conciencia pedagogica, por lo que se convierte en una poderosa estrategia para el desarrollo
integral de los docentes.

La reflexioén docente implica un compromiso con una mirada profunda y critica que emerge al
incorporar las experiencias y vivencias como elementos claves en la interrelacion de la teoria
con la practica. Este proceso permite generar transformaciones en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, al reconocer el potencial de los docentes en su compromiso de integrar el
pensamiento y la conciencia criticos en la construccion de sus saberes.

En consecuencia, el docente actual, debe asumir con conciencia la necesidad de reconfigurar su
perfil profesional, hacia una postura mas reflexiva, critica y transformadora. Esta
transformacion implica que el docente debe trascender hacia una nueva sociedad del
conocimiento, que exige repensar en su formacion profesional y potenciar las dimensiones del
ser para lograr una conciencia pedagogica.

En ultima instancia, integrar estos elementos y enfoques en referencia a la practica reflexiva,
apuntan a promover una formacién integral del docente universitario, capaz de responder con
sensibilidad, profundidad y compromiso a los nuevos retos de la educacién universitaria

contribuyendo activamente a la mejora de los escenarios educativos actuales.
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