	Categoría
	Pregunta
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Reciclador
	Que significa ser reciclador para usted
	“…Por una parte, me siento bien porque salgo a trabajar para mantener a mis hijos y para poder darle para el estudio, pero gracias a dios no sé si le estoy dando bien ejemplo o mal ejemplo para que ellos se den cuenta que uno se saca el aire trabajando…”
“…Para mí, aunque para mucho que dicen que es un trabajo feo, un trabajo honrado…”

“…Primeramente, es un trabajo honrado siempre y cuando uno ande por la derecha porque tampoco que hay muy recicladores que andan por la izquierda si me entiende, se meten a las casas a coger las cosas para mi es un trabajo honrado sacrificado pero honrado…”

“…Porque me gustaba andar chambeando recogiendo basura sacando…”

“…ser chambero…”
	Honrado

Bien

Chambeando
Trabajador

Ejemplo

Chambero
	Significado
	El trabajo es una construcción social, producto de las articulaciones que en colectivo se le han atribuido, con un significado que pasa de generación en generación perpetuándose mediante los procesos de socialización, junto con los patrones de comportamiento desplegados en torno a él como elemento en la vida del hombre en general, así como en el rol que ejerce en la vida de cada persona, haciéndose presente dentro del devenir humano en diferentes perspectivas de acuerdo a etapas en el ciclo vital de la persona (Marin, Marrau & Luquez, 2002).

	
	¿Cómo así se hizo reciclador?
	“..Este me hice recicladora porque yo primero si cobraba el bono y a mi injustamente me lo quitaron así que yo misma dije chutica me quitaron el bono como me alimento yo con mis hijos y de ahí se me ocurrió y ahí le dije a los niños vamos al centro no más le digo vamos hacer el intento como es reciclar vamos a recoger lo que es botellita y hay cogimos una mochilita él y yo y hay… no aquí con esto vamos a seguir reciclar y con esto nos mantenemos..”
“… Porque es el trabajo que puedo alimentar a mi hija, (x) anteriormente como son con las personas discapacitadas y yo en ese tiempo me canse de meter carpeta por aquí por allá y nunca me salió nada y me dedique mejor a trabajar de reciclador.

“…: Porque me gustaba andar chambeando recogiendo basura sacando…”

“…Yo recicle con un señor que vive aquí por la cárcel y tenía en una Ford y ahí el man me enseñó a trabajar y preocuparme del trabajo todo lo que yo reciclaba era para mi gracias a dios...”

	Gustaba

Quitaron el bono
Discapacitado
Falta de ingreso

Preocuparme del trabajo
	Circunstancias
	Una condición humana subjetiva manifiesta a través del funcionamiento psicofísico y social de una persona con todos sus componentes sean estos de carácter estable, como el pensar constructivamente acerca de sí mismo; o de carácter transitorio, como sentir algo positivo acerca de sí mismo en medio de circunstancias contextuales específicas (González, Montoya y Bernabéu; 2003)

	
	¿El trabajo le da un sustento y permite cubrir sus necesidades básicas?
	“…Yo vivir si quiera unos 100 años, es que si dejo a mi familia botada nadie me la va a apoyar a mis hijas, yo llego a la casa y lo primero que hacen vaya báñese y venga a comer…”
“…No, porque tengo que irme por fuera tengo que mandarle a mi hija porque me separe de la mamá hace cinco años y lo único que hago es pasarle…”

“…Más o menos, porque a veces no me alcanza como para medio comer…”
“…agua, luz y todo…”

“…Si yo por la comida no me preocupo gasto toda mi platita en comida...”.

“…Por una parte, me siento bien porque salgo a trabajar para mantener a mis hijos y para poder darle para el estudio…”


	La familia

Hijos

Alimentar

Hija

Agua y luz

Comer

estudios
	Motivos
	La mayor parte de los seres humanos trabaja porque necesita hacerlo incluso quienes no lo hacen por dinero. Necesidad y deseo se imbrican; hoy se necesita trabajar para poder obtener ingresos que permitan vivir (ayer para obtener alimento), pero el trabajo es una fuente no sólo de ingresos sino también de puesta en práctica de capacidades y habilidades personales, de enfrentar desafíos y así, ni más ni menos, de la propia realización personal. A quienes les gusta su trabajo no lo dejarían aún cuando no necesitaren el dinero que les procura (Argyle, 1992).

	
	¿Le es difícil su trabajo?
	“…No es duro cuando uno ya sabe controlar le hace fácil…”
“…Muy cansado conseguir porque uno tiene que salir desde aquí hasta el mercado y del mercado al recorrer lo que es todo el centro comercial o si no hay, hay que salir hasta por allá por el registro civil ahora que hasta ahorita que por allá esta…”

“…si había bastantito usted llegaba al medio día con sus siete dólares ya vendía es que antes no había tanto competencia algunos están yendo a buscar otro trabajo porque el reciclaje no da por eso le digo hay día que uno pesca y encuentra algo bueno u otros días viene como…”

“…Si es bien complicado, recoger una botella porque ahorita hay bastante recicladores…”

“...Ningún beneficio, el beneficio es que hay que trabajar para sobrevivir…”

	Cansado

Fácil

Duro

Competencia

Complicado

Sobrevivir

 
	Realidad
	Trasciende la satisfacción de necesidades fisiológicas, las necesidades sociales y las reacciones emocionales inmediatas (García-Viniegras y López, 2005; Cuadra y Florenzano, 2003), manifestándose en la vida diaria cuando las personas sufren menos malestar, tienen mejores apreciaciones personales y hacen un manejo más saludable del entorno y de sus vínculos interpersonales (Salotti, 2006)


Fuente: Elaboración propia
	Categoría
	Pregunta 
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Riesgo laboral
	¿Qué es lo más difícil de ser reciclador
	“…Si esta fuerte el sol ya como quiera baja cuando ya nos venimos…”
“…Cuando el sol esta calmadito si recorro todo hasta recoger más o menos y hay me regreso…”

“…Soportar, soportar el clima para mi criterio esforzarse, trabajar, bajar temprano con sol con lluvia…”

“…Tengo que aguantar la lluvia…”

“…Si, pero yo así no salgo por mi presión.

“…Cuando hace sol con abrigo ando como esas serranas…”
	Sol

Lluvia

Clima
	Factor Físico
	Los factores de riesgo laboral se ubican los de tipo físico, químico y biológico, los cuales pueden afectar la salud física u orgánica del trabajador como lo son el ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones, vapores, gases, nieblas, aerosoles, polvo, bacterias, hongos, virus Cortes, (2007).

	
	¿Considera que su trabajo es fuerte exige mucho trabajo físico o es relajado?


	“…A lo primero si como quiera a lo que yo comencé yo está reciclando, pero así cargaba el peso encima, caminando…”
“…Hay más o menos era, como le digo cuando era para las clases si me tiraba mis dos sacas...”

“…Doce quintales, diez quintales…”

“…Se puede meter quince, pero igual son mucho peso...”

“…Siempre porque me toca coger fierro cartón yo tengo que coger y subir a la moto…”

“No, porque ya después camino llevando el triciclo…”

“…Si, aquí es a pie…”

“…Yo recojo hasta cuatro sacas...”
“…Por una si porque hay que salir andar en ese triciclo andar pedales hasta la hora que uno llega aquí a la casa…”
	Caminando
Peso

encima

Recojo
Pie
Saca

Coger

Subir

Pedales
	Factor Ergonómico
	La Organización Mundial de la Salud (OMS), define riesgo ergonómico como cualquier rasgo, característica o exposición de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesión; de acuerdo a la definición se pueden plantear distintas estrategias para prevenir los factores de riesgo que están propensos a sufrir los trabajadores. Los factores protectores son la expresión opuesta de los factores de riesgo, son factores que funcionan en la promoción de conductas positivas. El desconocimiento de los factores protectores es un factor de riesgo en sí mismo

	
	¿Con que cosas desagradables y que le pueden causar daño se han encontrado al reciclar?
	“…En el terremoto sí, hay era un ambiente total si me entiende un olor de demasiado fuerte hay tenía que taparse, animales muertes, personas muertas se acuerda que hay había pedazo de mano…”

“…Yo cojo esas pomas, que tiene jeringuillas esas que tiene el doctor las cojo las llevo al muladar y los boto…”

“…Hasta ahorita me entra la jediondas de comida, de notas así igual yo me pongo mascarilla, pero a veces pasa y otras no…”
“…Puede causar daño lo que son las jeringuillas…”

“…Si desde el comienzo, porque yo le decía a los niños que revisaban así (mímica) las fundas que vaya a ver animal muerto o algo por allá así no más de lejito a veces no más topamos por fuera…”
	Animales muertos

Personas muertas

Comida jedionda

Pomas de jeringuilla
	Factor biológico
	Los agentes o contaminantes biológicos compuestos por microorganismos como bacterias, hongos, protozoos, virus etc. (Ruiz, 2007)

	
	¿Qué productos le toca a usted manipular normalmente?
	“…Lo que son batería de carro eso lo pagan bien ósea lo más nosotros que encontramos es así cartón, papel, hierro pedazos de hierro botado mas no batería…”
“…Esa funda que le ponen esta en un frasco que cuando uno lo apesta eso tiene como una nicotina, azufre, veneno…”

“… Soplado quiere decir esas pomas de cloro esas pomas de yogurt lo que es sonastas así sea dañada y las botellas de plásticas que son las de agua y los cartones y fundas de plásticos que son de esas que vienen en las fundas de agua y de colas esas fundas transparentes…”

“…Eh lo que es un poquito más fuerte de recoger es esa cosa de moto esa que se le pone a los carros que no me acuerdo como es que se llama, esa de aceite eso es lo único más fuerte…”
	Cloro

Batería

Nicotina
Azufre

Veneno 
Aceite


	Factor químico
	De tal forma ´´los riesgos laborales asociados de agentes químicos se originan muchas veces debido a la deficiencia de factores de seguridad y tecnología, como son el uso inadecuado de equipos e instrumental, falta de elementos o medidas de seguridad, trabajos riesgosos, vías de acceso, tránsito y evacuación poco adecuadas, además del microclima de trabajo como la temperatura, humedad, iluminación, los contaminantes ambientales entre los cuales se pueden mencionar los ruidos, gases, humos, vapores, radiaciones, vibraciones´´. (Gil C. A., 2002)

	
	¿Dónde le toca estar para conseguir los residuos?
	“…hay demoliendo casas y uno tiene que estar con el riesgo de las maquinas que están a los lados así…”
“…Por ahí, pero hay personas de aquí que van para allá, pero yo me siento porque voy detrás de la volqueta y me tiran las cosas…”

“…Si, eso abundan yo voy en el carro voy y boto y venimos y regresamos…”

“…En algunos almacenes a veces dicen si hay espere para darle cuando no hay cuando venden hay cuando no venden ellos tampoco no hay cartones…”

“…Todos los días porque yo recojo esta noche y al otro día lo vendo porque no puedo amontonar mucho, así como es la moto amontono hasta el otro día…”

“…De aquí en Portoviejo y hay harta gente que me conoce y a veces me iba con la maquina a desbaratar a una casa me iba sacando unos fierros…”

“…Si, a mí me decía anda, demuele esa casa y yo le decía al man saca el espacio y me saco los fierros y me iba a vender…”


	Demoliendo 

Volqueta

Maquinas

Carro 

Almacenes
Moto

Desbaratar casa


	Factor mecánico
	Se denomina peligro mecánico el conjunto de factores físicos que pueden dar lugar a una lesión por la acción mecánica de elementos de máquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sólidos o fluidos. Ardanuy, (2000). 

	
	¿Qué tipo de protección utiliza cuando recicla?
	“…Si, exactamente o sino si ando haciendo en las fundas, pero yo con un guante y cuando no tengo guante con funda para protegerse o sino cargo mi pomita de agua y cuando ya dejamos la funda hay nos lavamos la mano y hay nos ponemos ese gel…”

“…Ser prudente y a veces cuando nos toca algo fierro o algo cargar guante y me protejo con lo guantes cuando nos tocas hacer reciclaje grande por decir demolición…”

“…A veces guantes…”

“…Un pantalón largo, guantes y una mascarilla…”

“…Si, pantalón largo y abrigo de noche…”

“…Guantes y mascarillas…”

“…Del sol con gorra, pero no me gusta usar gorra y la lluvia con buso impermeable…”

“…Así igual yo me pongo mascarilla, pero a veces pasa y otras no…”
	Guantes

Gorra

Mascarilla

Abrigo

Lavar mano

Gel

Pantalón largo

Chompa
	Protección personal 
	Carrera & Farrás, (1999) define los Equipos de Protección Individual (EPI) como “cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin”. Esta definición excluye, entre otros equipos, la ropa de trabajo corriente, pero no la que ofrece protección frente a un riesgo. Una bata, por ejemplo, se considera como ropa de trabajo, excepto que sea anticorrosión o ignífuga, en cuyos casos debe estar certificada frente a estos riesgos.

	
	¿Se puede enfermar por realizar su trabajo de reciclar?
	“…Ósea que a uno le pase por ejemplo como a mí que me hinchando y no sé qué enfermedad o que este infectada…”
“…Es que ella trabaja por el mercado y estaba donde toda es hediondez del mercado consumía eso y se murió…”

“…Porque se van las fundas desechables y ellos comen eso y no sabe lo que es pero ahí digo como no van a ver lo que esta, tragan, son jóvenes porque no van a trabajar al mercado se van donde las paisanas y le dan las cebollas o a las carnicería que les dan, comida fresca pero no saben lo que está aquí quien quita que sea veneno…”
	Infectada

Hediondez
Infección en la barriga


	Enfermedades de trabajo
	Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o crónicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesión o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad Trabajo, C. (2014).

	
	¿Para usted que es un accidente de trabajo?
	“…Ósea que me choco ya hace una señora iba manejando y por cruzarse el rojo me cerro a mí y yo fui a dar contra la vereda y me lastime el tobillo y como dos días pase que no podía asentar bien el pie…”
“…Riesgo seria que yo estuviera en una terraza tratando de arrancar un cable, cortar un cable o a veces si pensar uno por quererse ganar unos centavos vaya a cortar pensando que no hay energía…”

“…pero como yo le digo si uno está en un tercer piso y quiere bajar algo y se le viene el cuerpo y se cae o cuando uno quiere cortar un cable y hay viene el riesgo…”

“…Una vez me dieron dos cartuchos…”

“…Si alguna vez casi me corto el dedo...”

“…Estaba revisando y ahí me hinque…”

	Energía
Pincharse

Quemarse

Choco un carro
Terraza

Lastime tobillo

Corto

Cartuchos

Hinque 
	Accidentes de trabajo
	Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesión corporal o perturbación funcional, con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. del Trabajo, C. (2014). 


Fuente: Elaboración propia
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	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Condiciones laborales
	¿Cómo realizar su tarea de reciclar?
	“…deambulando en mi triciclo ósea recorriendo en mi triciclo y si yo veo algo botado digamos lo que es cartón, papel los apaño los voy acumulando y lo llevo a veces a la casa ya cuando hay un poquito más o menos ya los llevo a vender los saco a vender…”

“…Lo hay que hacer como le digo hay que salir revisar las fundas a ver si hay cartón botellas y así recorrer dar las vueltas a pedir los cartones en los almacenes si tienen o no tienen…”

“…recoger, revisar las fundas los sacos…”

“…Yo lo viro y ahí cojo la lampa recogemos y ponemos una saca y de ahí la ordenamos…”

“…Saco mi triciclo y voy a recoger…”
	Recorriendo

Apaño

Acumulando

Revisar

Recoger

Tantear
	Tarea de reciclar
	La actividad se realiza en un contexto caracterizado por la falta de una cultura del reciclaje, que afecta negativamente la labor, primero, porque no se hace una separación en la fuente de la cual provienen los residuos, lo que dificulta realizar tal labor (Torres, citado en Bravo, Cardona & Vega, 2011) y segundo por la escasa valoración social que se le da a esta

	
	¿Qué tipo de desechos recicla?
	“…Por ahí mismo donde vamos recogiendo yo llevo cada saco lo que es para el cartón, para la botella, lo que es para el soplado lo que es todo aparte…”

“…Lo que es cartón, plástico lo que se llama pb, plástico hierro eso es lo que compran a veces cuando hay veces cuando hay cobre se quema, cable ese de energía…”

“…Botellas, cartones, hierro, papel, aluminio y cobre…”

“…Botella, cartón, aluminio, cobre…”

“…El cobre, el aluminio y el bronce…”
	Botella

Soplado

Cartón

Plástico

Pomas

Hierro

Cobre

Aluminio

Papel

Bronce
	Tipo de basura recuperada
	Según Hondupalma & SNV (2011) los residuos sólidos están compuestos por “Residuos orgánicos como sobras de comida, hojas, restos del jardín, papel, cartón, madera y materiales biodegradables en general. Residuos inorgánicos como vidrio, plástico, metales, cauchos, material inerte y otros” (p.9).

	
	¿Cuál es la cantidad que necesita del producto reciclado para poder venderlo?
	“…El cartón está a cinco centavos las libra yo máximo es que yo llevo es por poquito no es que yo recoja bastante a veces por poquito son setenta y cinco centavos o cincuenta y cinco o treinta y cinco si llevo la 3 libra son cinco centavos y si llevo 5 son treinta centavos…”

“…Si, ósea poco yo tengo un quintalito y lo saco a vender ósea cuando hay así sea un quintal de papel así si me entiende porque el cartón no pesa mucho el cartón debo estar acumulando, acumulando, acumulando para poderlo vender…”

“…El papel está a seis dólares el quintal el cartón a cinco el vidrio a un dólar, el aluminio a veinticinco centavos la libra, es poco lo que se recoge…”

“…El hierro si lo está pagando a tres cincuenta el quintal…”

“…A dos dólares, el que pesa más es el bronce la libra…”
	Libra

Kilo 

Quintal
	Unidad de los residuos recuperados
	El lenguaje científico exige la utilización de "unidades de medida" y símbolos correctos y de aceptación universal. En la XI Conferencia General de Pesas y Medidas, celebrada en 1960, en París, se adoptó el nombre de Sistema Internacional de Unidades, con la abreviatura internacional de SI para todos los idiomas, diseñada para simplificar el sistema métrico entonces en uso y para unificar la aplicación de unidades en todas las ciencias y en otras actividades humanas

	
	¿Cuánto gana por los objetos que reciclados que vende?
	“…Cuando es día bueno como le digo cuatro dólares y cuando es día malo dos dólares…”

“…Créame que, por día, ni siete dólares unas veces…”

“…la última vez que fue la semana pasada nos fuimos hicimos siete dolaré y hemos gastado yo le di tres a el - dos al combustible agua solo le pague a él y a mí no me quedo nada por eso ya no voy más me quedo por aquí cerca no más…”

“…Para mí, hay veces día buenos y malos a veces me hago cinco o a veces diez…”

“…A veces mi hija recoge de veinte a treinta dólares y yo no le quito…”
	Diario
	Ingreso económico laboral
	Para muchas personas, la característica más importante del trabajo es la remuneración, y en el Preámbulo de la Constitución de la OIT se enuncia el principio de un «salario vital adecuado». Casi todos quienes trabajan o buscan trabajo lo hacen para percibir ingresos y asegurar el bienestar económico propio y el de sus hogares (OIT,2001)

	
	¿En qué jornada realiza la tarea de reciclar?
	“…En la tarde…”

“…De seis de la tarde a doce de la noche, pero por este sector se termina la jornada a las diez de la noche de ahí, me voy cojo otra desde allá del Diario, vía manta hasta arriba instancia vieja…”

“…cuatro o cinco de la mañana para poder recoger los carros…”

“…Aquí, llego a las cuatro de la madrugada con el moreno usted sabe y de ahí yo comienzo trabajar…”
	Madrugada

Mañana

Tarde

Noche
	Turnos de la labor
	El horario laboral puede afectar al equilibrio entre el trabajo y la vida familiar y a la salud física y mental (véase, por ejemplo, Hamermesh, 1999b). Para elaborar el indicador, habrá que tener presentes varios aspectos: las horas trabajadas de día y, sobre todo, de noche; el trabajo en fin de semana y la frecuencia de los cambios de horario.

	
	¿?
	“…El vóley, el futbol y el naipe…”

“…Me ido a Santo Domingo…”

“…Es que no hay que planificar nada si a mí me da ganas de no ir a trabajar mañana no trabajo le digo negra mi amor vámonos a la playa o hay tal lado y me voy…”

“…Hasta por allá pasear, cuando es los días domingos así cuando me dice una vecina vámonos al parque un ratito…”


	Deporte

Pasear

Ir a la playa

No ir a trabajar

Parque
	Actividades fuera del trabajo
	Los días sábados y domingos serán de descanso forzoso y, si en razón de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales días, se designará otro tiempo igual de la semana para el descanso Trabajo, C. (2014).

	
	¿Cuenta con seguridad o protección social?
	“…Cada mes voy…”

“…Nunca lo he escuchado…”

“…si hubiera una agrupación, hubiera un seguro hasta para las mujeres mismo que reciclan, porque ellas se exponen más que uno…”

“…No…”

“…Si mi suegra, pero no me gusta molestar…”
	Voy

Nunca

Mujeres

Exponen

Suegra 
	Seguridad social
	Una protección social suficiente es un rasgo definitorio del trabajo decente en todo el mundo. Aunque la exposición a riesgos y el tipo y el nivel de protección difieren enormemente según la sociedad de que se trate, en todos los países las personas sienten necesidad de estar amparadas frente a los azares de la vida. La mayoría de los países han establecido dispositivos de protección social contra algunas eventualidades como la enfermedad, la vejez, el desempleo y la incapacidad de 182 Revista Internacional del Trabajo trabajar, y contra la pobreza. Pues bien, la OIT calcula que apenas el 20 por ciento de los trabajadores del mundo tienen una protección social suficiente (OIT, 2001).

	
	¿Cómo se lleva con sus compañeros recicladores?
	“…Como le digo solo de hola y nada más…”

“…Una relación estable sin ningún inconveniente…”

“…Este bien…”

“…Bien yo me siento bien…”

“…Bien yo me llevo bien con ellos…”
	Saludo

Buena

Estable

Sin inconvenientes


	Interrelaciones con recicladores
	Para Michel Foucault toda relación entre sujetos es una relación de poder, el poder para él conforma, predice, constituye y construye al sujeto ya que éste es resultado de acciones y prácticas que tiene con los otros (sociedad). Esta es una forma de poder que transforma a los individuos en sujetos, pero sujeto a dos formas: sujeto sometido al otro a través del control y la dependencia y sujeto atado a su propia identidad por la conciencia o el conocimiento de sí mismo. Foucault,  (1988)


Fuente: Elaboración propia
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	Percepción social
	¿Qué opinión tiene sobre los riesgos laborales?
	“…Sí, porque cuando es rojo yo me quedo ahí…”
“…Puede causar daño lo que son las jeringuillas…”

“…Los vidrio a veces hay unos fierros que están oxidado me paso raspando…”

“…Tercer piso y quiere bajar algo y se le viene el cuerpo y se cae o cuando uno quiere cortar un cable y hay viene el riesgo…”
“…Que me pase uno de esos carros y me pase un accidente...”


	Rojo

Causar daño
Raspando

Viene el cuerpo

Corta un cable

Accidente


	Creencias
	En cuanto a la influencia del contexto socio-cultural, puede afirmarse que el común de la gente ha internalizado a través de sus relaciones con el entorno cultural, social y afectivo inmediato, una gran diversidad de creencias acerca del significado de “estar bien” “sentirse bien” o “tener bienestar”. Estas creencias han sido reproducidas de manera diferencial a través de dos tendencias: el individualismo y el colectivismo (Triandis, 1994; D´Anello, 2006).

	
	¿Qué necesita para que su trabajo sea perfecto y puedan trabajar con seguridad?
	“…Ir bien…”
“…Para mí, los días lunes…Porque sábado y domingo no almacenas y van recogiendo más y más…”
“…Que, si hubiera una agrupación, hubiera un seguro hasta para las mujeres mismo que reciclan, porque ellas se exponen más que uno…”

“…Los almacenes así donde venden motos donde arreglan motos y el almacén de artefacto y por allá bajo donde un señor vende las cosas de puros jarabes natural esos tres almacenes son donde venden más buenos para mí cuando hay…”

“…Si no encuentro aquí me voy al mercado y en encuentro, aluminio, cobre, bronce requiso y llamo a mi hija para que venga con el triciclo y se la vaya llevando…”
	Bien
Recoger más

Agrupación

Seguro

Mujeres

Exponen

Almacenes

Mercados
	Actitudes
	Para Csikszentmihalyi,  (2005) estar y sentirse bien con la vida es un estado psíquico y por lo tanto subjetivo relacionado con la felicidad, la cual se define de dos maneras distintas según sea la dimensión temporal en que tiende a contextualizarse.

	
	¿Qué impresión tienen de los compañeros recicladores?
	“…solo trabaja para consumir, no tengo porque mentir...”
“…venezolano, peruano anda con su saquito ósea anda deambulando caminando…”
“…Que, ósea he visto, ósea que a veces por reciclaje se pelean una vez, se fueron de machete las personas peleando por unas botellas...”

“…Sale brava la gente en parte porque muchas personas dejan regada la basura, dicen ¡ey! si te vas llevar eso, es mejor que te lleves todo eso entonces vengo y le digo no se preocupe que yo solo vengo a buscar lo que necesito y le dejo así mismo y si no es así me llama la atención si me entiende…”
	Vicio 

Mentir
Deambulando

Pelean

Llaman la atención


	Juicios y sentimientos
	Solomon objeta que las emociones juegan un papel significativo en la estructuración de nuestras experiencias del mundo, mientras que los sentimientos son solo percepciones de estados corporales internos. Las emociones, argumenta, no son sentimientos sino juicios constitutivos. Estos le dan forma a las maneras como partes del mundo o el mundo como totalidad se nos aparece. Los sentimientos sin más "no constituyen o definen la emoción en mayor medida en que una armada de moscas constituye a un perro sin hogar" (Solomon 1993, p. 97).

	
	¿Qué importancia tiene para usted Reciclar?
	“…Si claro que si porque me dicen don Carlos tengo aquí una funda de botellas son gente que me tiene confianza...”
“…Igual desde ahí me forme para salir independiente…”
“…Por cómo le digo con eso es que me ayudo yo y mis hijos, porque a esperanza del papa, nada el abuelo nada, soy padre y madre para ellos…”
	Excelente

Independiente

Confianza

Me Forme

Ayuda


	Valores
	En dicha relación está implícito el conjunto de estilos, costumbres y condiciones de vida de una sociedad con una identidad propia, basada en tradiciones, valores y conocimientos. (…) Todas las características de la cultura están influenciadas por el entorno natural en el que se desarrolla la sociedad; este entorno tiene una gran influencia en el carácter de identidad cultural de los pueblos. (Miranda, 2013, p.96).


Fuente: Elaboración propia
ENTREVISTA GRUPO FOCAL
	Categoría
	Pregunta
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Reciclador
	Que significa ser reciclador para usted
	“…Es una ayuda para mí, para todos nosotros dos, cualquier cosita…”

“…Es una ayuda que se está dando…”

“…Es una fuente de trabajo, estamos trabajando para seguir adelante, es que hay que buscarla, trabajo es trabajo…”

“…Es algo saludable, es lo bueno que estamos siendo nosotros, algo productivo en vez de que, además drogando, matando haciendo cosas que no debemos hacer, tener la mente ocupada en algo que valga la pena…”

“…Ser reciclador es, ayudar al también, ayudar para que no hayan muchas enfermedades porque es un beneficio para la salud y también para nuestro bolsillo tener cualquier cosa porque no hay trabajo, esta difícil la economía…”
“…Si, porque es un trabajo digno y saludable, el gobierno no nos da algo …”


	Ayuda

Trabajo

Fuente

Seguir adelante

Saludable

Bueno

Productivo

Ocupada

Beneficio

Digno
	Significado
	El trabajo sentido como una carga es más probable cuando quien lo ejerce lo hace instrumental o exclusivamente para obtener un ingreso. Argyle (1992), ha señalado que el trabajo aporta menos a la felicidad total de las personas comparativamente que la pareja, la familia, el ocio o los amigos, pero, por el contrario, tiene un potencial de infelicidad altísimo y demostrado

	
	¿Cómo así se hizo reciclador?
	“…Si, yo trabajaba en ese tiempo en la nueve de octubre cuidando carro y después me quedé sin ese trabajo y comencé después a reciclar en la bicicleta de ahí para adelante hasta ahora…”

“…Yo, me inicio cuando tenía quince años con mis dos hijos, uno en el hombre y el otro en la espalda, así comencé a trabajar.

“…Me iba a la parte lejas…”
“…Yo comencé trabajando en una bicicleta, una bicicleta pequeña y de ahí comencé apañar cartón…”

“…Yo me resigne a buscar porque la gente que veía que decía ¡ey vamos a buscar! de arriba la loma hasta el centro…”
	Sin trabajo
Partes lejas

Apañar
Resigne
	Circunstancias
	Además de esto, el reciclaje cumple un papel importante para estas 

familias ya que según Cardona (2009, p.314): 

… es una opción para sobrevivir ante las condiciones adversas y, en tal sentido, la mayoría de 

los recuperadores afirman que lo más relevante de este trabajo es que se ha convertido en la 

base del sustento de muchas familias que no pueden acceder a otras formas de empleo, por 

razones de analfabetismo y bajo nivel educativo o por el aumento del desempleo en general

	
	¿El trabajo le da un sustento y permite cubrir sus necesidades básicas?
	“…Cuando no tengo para la comida voy a vender, me sirve para pagar cualquier deuda que tenga, para cualquier sustento si me ayuda un poquito, pero no tanto…”

“…Para eso, para mí y mis hijas para el colegio…”

“…Para el aseo personal, ayudar que es lo que falta en la casa, el estudio de mi hermana…”

“…Para los gastos de la comida de la casa…”
“…America: Para cualquier cosita, para el arroz, la azúcar para medio comer igual tengo que pagarle un dólar a quien me lleva lo reciclado a vender…”
	Sustento
Deuda

Comida

Hijas

Colegio

Estudio

Casa

Gasto

Medio comer
	Motivos
	Otras motivaciones para desempeñarse en el trabajo informal son la falta de oportunidades en el área de especialización o de estudio, la falta de confianza en las instituciones gubernamentales o públicas, el excesivo número de trámites para formalizar el trabajo cuando este tiene la posibilidad de ser legalizado (de Soto, 1987) o la alternativa del “dinero fácil”, como es el caso de los traficantes de drogas (Ocasio, 2005).

	
	¿Le es difícil su trabajo?
	“…Para mí no es difícil…”

“Nada es imposible”

“…Cuando un día estaba sin trabajo y mi mama me compro un triciclo que ese triciclo estaba ahí, y yo veía a la gente chambeando también y yo veía que hacían plata porque el fierro a veces sube a veces se pone veinte dólar el quintal, diez dólar, once dólares a veces sube como baja…”

“…Me levanté y vi que la gente botaba muchas cosas, cartón, pomas y hay personas que la quemaban y eso es malo para el medio ambiente, y ya pues y uno decía apañando y la vendía porque de eso mismo salen otras pomas más nuevas más limpias y de ahí seguí de largo y me fue gustando reciclar y aquí estoy hasta el día de hoy…”

“…En ese tiempo fue difícil pero ahora no, ahorita está hasta bien.


	Sin trabajo

No es difícil

Gustando

Bien


	Realidad
	Los recicladores en su trabajo deberían contar con mejores condiciones de trabajo y de vida, pero el contexto en que desarrollan su actividad no es amigable. Allí, las prácticas de autocuidado se ven afectadas por las extensas jornadas de trabajo que producen cansancio y agotamiento, y también por la falta de recursos económicos, que como se ha dicho, impide la adquisición de alimentos, medicamentos e instrumentos de protección personal y, en muchas ocasiones, hace que los recuperadores consuman los alimentos que se encuentran en la basura (Cardona, 2009).


Fuente: Elaboración propia
	Categoría
	Pregunta 
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Riesgo laboral
	¿Qué es lo más difícil de ser reciclador
	“…No, cuando hace mucho sol, me voy al depósito allá donde yo trabajaba y ahí me quedo unas horas hasta que el sol ya bajé, ya bajando un poco porque así uno se ponga buso toda manera el resplandor molesta…”
“…El sol de ahorita quema bastante…”

“…Espero a que baje el sol…”

“…No yo no ando mojada…”

“…el sol también fatiga y hace daño para la salud…”
	Sol
Resplandor

Mojada


	Factor Físico
	Riesgos físicos: los relacionados con el ambiente físico de trabajo (ruido, presión atmosférica inusual, iluminación, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes - incluyendo infrarrojas y ultravioletas- y temperaturas extremas). Moreno & Brunner, 2008

	
	¿Considera que su trabajo es fuerte exige mucho trabajo físico o es relajado?


	“…: Si hay los tengo que trepar sacar todo ese material y tirarlo a fuera…”

“…A mí me ha tocado así, que me regalan cartón, cogerlos duro y a veces no lo puedo agarrar porque me duele la mano…”

“…Si me pesa, cuando yo estoy enferma con el brazo y me duele…”

“…A pies con el saco en el hombro…”
“…A veces si pasa que uno esta agachada y alguien por atrás pase…”
	Trepar
Tirarlo

Cogerlo

Agarrar

Pesa

Pies

Saco

Hombro

Brazo

Agachada
	Factor Ergonómico
	Es la ciencia que estudia cómo adecuar la relación del ser humano con su entorno, según la definición oficial que el Consejo de la Asociación Internacional de Ergonomía (IEA, por sus siglas en inglés) adoptó en agosto del 2000. Una de sus ramas, la ergonomía física, estudia las posturas más apropiadas para realizar las tareas del hogar y del puesto de trabajo, para el manejo de cargas y materiales y para los movimientos repetitivos, entre otros aspectos.

	
	¿Con que cosas desagradables y que le pueden causar daño se han encontrado al reciclar?
	“…Ya esa funda por allá, ya la dejo así una vez me encontré una funda bien apestosa, a lo que yo la abro ve, era un perro muerto que estaba ahí, ahí no más paso…”
“…Yo una vez metí la mano y un gato que había…”
“…Yo una vez me tenía que subir una loma y estaba lloviendo y estaba subiendo y el agua corría y habían tirado una jeringuilla con una aguja…”

“…en ese tiempo yo cargaba a ella (la hija), en una cajita metieron al niñito ahí como que recién lo había tirado ahí, lo había botado cuando hay, le digo a ella esto es un niño que está muerto…”

“…funda mete la mano de un solo y uno a veces se puede hincar a veces la gente bota esas agujas infectadas…”

“…Fue un feto…”
	Apestosa
Perro muerto

Gato

Jeringuilla

Aguja

Niño muerto

Feto
	Factor biológico
	Se entiende por exposición accidental ocupacional de riesgo biológico, como la probabilidad de infectarse con un patógeno durante la actividad laboral por lesiones percutáneas (pinchazos, cortes, rasguños) o por el contacto con membranas mucosas o piel no intacta (lesiones o dermatitis) de sangre, tejidos u otros fluidos corporales potencialmente contaminados, también hay que considerar el contacto con piel intacta en gran extensión y en tiempo prolongado Centers for Disease Control and Prevention, (2005).

	
	¿Qué productos le toca a usted manipular normalmente?
	“…Ese se quema rapidito, unos cinco minutos, cuatro minutos…”
“…Se compra un poquito de gasolina, pero si en partes donde no haiga nada para poder prender…”

“…Sí, una vez quemé, pero me llamaron la atención la gente, el cable ahorita tiene demasiado químicos y eso es peligroso, muy fuerte, pero yo ya tengo mi manía como hacerlo…”
“…A veces hay unos pomos que son como fuego…”
“…Una vez encontré, como es que se llama en esas pomas que tienen liquido de los carros uhh…”

“…Esas pomas, es de batería de moto...”


	Quema
Gasolina

Químicos

Fuego
Pomos

Líquido de carro

Batería de moto
	Factor químico
	Así mismo, (Chinchilla Sibaja, 2002) define que los factores de riesgo químico “abarcan un conjunto muy amplio y diverso de sustancias y productos que, en el momento de manipularlos, se presentan en forma de polvos, humos, gases o vapores. La cantidad de sustancia química presente en el ambiente por unidad de volumen, conocida como concentración, durante la jornada de trabajo determinará el grado de exposición del trabajador. Estas sustancias pueden ingresar al organismo por la vía nasal, dérmica (piel) o digestiva, pudiendo ocasionar accidentes o enfermedades laborales.”

	
	¿Dónde le toca estar para conseguir los residuos?
	“Que como no ando en la calle reciclando…”
“Yo, estoy así de, voy por la calle y revisando cosa por cosa, funda por funda…”

“…Aquí en la calle del Banco de Pichincha, el nuevo en él, iba en el triciclo y ahí siempre esta una fila de taxi, iba en el triciclo y, un taxi esta que me pita, y a lo que yo me abro…”

“…Caída si porque me choco un carro…”


	Calle
Triciclo

Carro


	Factor mecánico
	Para la Universidad Carlos III de Madrid (2014) los riesgos mecánicos “son el conjunto de factores físicos que pueden estar asociados al inicio de una lesión por la acción mecánica de ciertas máquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales de proyección, así como sólidos o fluidos”

	
	¿Qué tipo de protección utiliza cuando recicla?
	“…No, porque ponen de todo en las fundas y hay que ser prevenido hay que usar guantes porque a veces uno no sabe lo que se espera reciclando…”
“…De que estamos arriesgando nuestras vidas al revisar las fundas sin protección, nosotros tenemos que llevar una protección, usar guante porque en esa funda no sabemos, así como le dije enante no sabemos que puede haber…”

“…Para el sol si un buso y una gorra…”

“…No me pongo nada porque soy alérgica a esas cosas...”

“…Nada de eso…”
	Guantes
Sin protección

Buso

Gorra

Nada
	Protección personal 
	Equipo de protección personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos, diseñados específicamente para proteger al trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por agentes o factores generados con motivo de sus actividades de trabajo y de la atención de emergencias. En caso de que en el análisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo con características de protección, ésta será considerada equipo de protección personal. Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de protección personal-Selección, uso y manejo en los centros de trabajo

	
	¿Se puede enfermar por realizar su trabajo de reciclar?
	“…Sí me he enfermado, pero no sé si es del trabajo o es porque me enfermo...”
“…: Así como que gripe, dolor de cabeza que puede ser del sol…”
“…Eso es, eso sí que pica como si tuviera sarna uno que será…”
“…No, se enferman los que están en el muladar, en el muladar es peor…”

“...Eso pareciera que tuviera pica pica…”


	Dolor de cabeza
Gripe

Sarna

Pica pica

Muladar
	Enfermedades de trabajo
	Una enfermedad contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. Decisión 584 CAN, 2000

	
	¿Para usted que es un accidente de trabajo?
	“…Hincarse con una aguja…”
“…Una hincada, una caída eso es un accidente…”

“…Así como dijo el compañero una hincada, una caída puede resbalarse uno y se cae o coge algo que mete la mano y lastimarme…”
“…Una caída o cuando uno anda en la calle y se cae y se quedan ahí no más testeados se queda paralizado ahí…”

“…Un golpe…”

“…Yo con un vidrio me corte…”

	Hincarse
Caída

Resbalarse

Paralizado

Golpe

Corte
	Accidentes de trabajo
	La OIT, considera al accidente de trabajo como la consecuencia de una cadena de factores en la que algo ha funcionado mal y no ha llegado a buen término. Se argumenta que los accidentes de trabajo son consecuencia de la actividad humana, y que la intervención del hombre puede evitar que se produzca esa cadena de sucesos (Saari, 2001)


Fuente: Elaboración propia
	Categoría
	Pregunta 
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	 
	¿Cómo realizar su tarea de reciclar?
	“…Andar caminando, andar buscando, trayendo…”

“…Para mí, reciclar es andar la calle, trabajando andando con su triciclo, desamarrando las fundas, sacar lo que es papel, lo que es botella, lo que es cartón, el cobre, el bronce, lo que es el pomo, lata, lo que es el fierro, esas cosas…”

“…Vea en mi primer lugar yo siempre he apañado este tipo de botellas, cartón, el vidrio, el bronce, cobre que más que se pague…”

“…Para mí es, uno sale en el triciclo y ve un montón de basura en la calle uno se apoya en el triciclo, funda por funda voy abriendo si veo una botella un cable lo cojo, un antimonio, un aluminio, batería, un aire todo eso es plata para nosotros, en poquito en poquito vamos haciendo algo, en botella en botella, en sacada…”

“…Así como dice el compañero, recoger cartones, los fierros, cobre, bronce, y es un poco peligroso porque hay que tener mucho cuidado con las inyecciones, alfiler con cualquier cosa porque hay personas que pone cosas malas hay y uno mete mano sin saber…”
	Andar
Caminando

Buscando

Trayendo

Desamarrando

Apañado

Abriendo

Recoger
	Tarea de reciclar
	La actividad se realiza en un contexto caracterizado por la falta de una cultura del reciclaje, que afecta negativamente la labor, primero, porque no se hace una separación en la fuente de la cual provienen los residuos, lo que dificulta realizar tal labor (Torres, citado en Bravo, Cardona & Vega, 2011) y segundo por la escasa valoración social que se le da a esta

	
	¿Qué tipo de desechos recicla?
	“…Cartones, los hierros, cobre, bronce, y es un poco peligroso porque hay que tener mucho cuidado con las inyecciones, alfiler…”

“…El tener reciclaje, pues la botella, el hierro, aluminio, el cartón…”

“…Uno desde aquí la carretera va apañando las botellas…”
“…Desde que voy cogiendo de aquí voy apañando botellas…”

“…Yo, así como le digo voy para allá me encuentro una o dos botellas voy por acá me encuentro así…”

“…Papel, cartón, botella, pomo...”

“…El tacho, el plástico según el plástico porque hay plástico que no vale…”
	Hierro
Cobre

Bronce

Aluminio

Botella

Cartón

Botella

Pomo

Papel

Tacho de plástico
	Tipo de basura recuperada
	Según Hondupalma & SNV (2011) los residuos sólidos están compuestos por “Residuos orgánicos como sobras de comida, hojas, restos del jardín, papel, cartón, madera y materiales biodegradables en general. Residuos inorgánicos como vidrio, plástico, metales, cauchos, material inerte y otros” (p.9).

	
	¿Cuál es la cantidad que necesita del producto reciclado para poder venderlo?
	“…Yo y mi triciclo cuando me han regalo cartones de la farmacia Portoviejo saco hasta siete u ocho quintales…”
“…Si en kilo y en quintales una cantidad exacta…”

“…En Kilos los cartones…”

“…Pero mire si usted lo lleva al mercado el quintal de hierro lo pagan a diez dólar…”

“…A según porque hay gente que regala hasta tres quintales…”


	Quintales
Kilo
	Unidad de los residuos recuperados
	El lenguaje científico exige la utilización de "unidades de medida" y símbolos correctos y de aceptación universal. En la XI Conferencia General de Pesas y Medidas, celebrada en 1960, en París, se adoptó el nombre de Sistema Internacional de Unidades, con la abreviatura internacional de SI para todos los idiomas, diseñada para simplificar el sistema métrico entonces en uso y para unificar la aplicación de unidades en todas las ciencias y en otras actividades humanas

	
	¿Cuánto gana por los objetos reciclados que vende?
	“…uno a las tres tiene quince dólares, once dólares entonces ya uno se viene…”

“…De cuatro a diez…”

“…Veinticinco a cuatro dólares...”

“…Hay días buenos y días malos, hay días que me hago veinte dólares a veces me hace quince…”

“A veces son días buenos que se hace siete dólares, seis dólares…”


	Quince dólares
Once dólares

Cuatro a diez

Veinticinco

Veinte

Siete

Seis
	Ingreso económico laboral
	Se entiende por Salario Básico la retribución económica mínima que debe recibir una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la remuneración y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en servicio, que perciba por razón de trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones, participación en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades, los viáticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra retribución que tenga carácter normal o convencional y todos aquellos que determine la Ley. Trabajo, C. (2014).

	
	¿En qué jornada realiza la tarea de reciclar?
	“…Yo cuando estoy aquí sábado y domingo hay recojo por ahí, de lunes a viernes yo solo paso de tarde por aquí…”

“…En la mañana se dedica a trabajar…”

“…Yo, me levanto muy de mañana a las seis de la mañana primero a lavarme la boca, de llamar a mis hijos a la escuela, vestirlos, hago que se peinen y él los va dejar a la escuela, me pongo hace oficio, a ver novela, las noticias, nada más hay a la tarde esperar que me toque la hora de trabajo…”

“…Yo en la tarde y en la noche…”

	Tarde
Mañana

Noche
	Turnos de la labor
	El horario laboral puede afectar al equilibrio entre el trabajo y la vida familiar y a la salud física y mental (véase, por ejemplo, Hamermesh, 1999b). Para elaborar el indicador, habrá que tener presentes varios aspectos: las horas trabajadas de día y, sobre todo, de noche; el trabajo en fin de semana y la frecuencia de los cambios de horario.

	
	¿Cuenta con seguridad o protección social?
	“…Es que lo podemos hincar algo y no tenemos algo, un seguro algo que nos hagan ver nada…”

“...No...”

“…Ninguno…”

“…No..”


	No tenemos
Ninguno

Nada
	Seguridad social
	La Constitución de la OIT reconoce la necesidad de la protección social. Actualizando este reconocimiento, la Resolución sobre la seguridad social adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2001 define la seguridad social como un derecho humano fundamental y un medio de fomentar la cohesión social, la dignidad humana y la justicia social.

	
	¿Cómo se lleva con sus compañeros recicladores?
	“…Todo ellos nos están quitando el trabajando…”
“…Ustedes porque se dejan quitar…”

“…Hay bastante competencia de los venezolanos...”

“…Nosotros aquí no nos conocemos…”

“…Claro porque cada uno anda en diferente lado…”

“…En diferentes caminos, porque nosotros somos únicos…”

“…Si tenemos de hola y chao…”

“…Nada, yo ando solo y anda por su lado…”

“…Yo le comparto…”

“…Porque puede que, así como yo le doy a él puede que más adelante me encuentre más…”


	Quitando
Dejan

Competencia

Venezolanos

Conocemos

Diferente lado

Diferentes caminos

Hola

Chao

Nada

Comparto

Doy


	Interrelaciones con recicladores
	La relación entre sujeto y sociedad debe ser valorada y significada y es a partir de este momento donde la persona tiene un vínculo con la sociedad y dentro de la misma también se encuentra inmersa en relaciones de poder muy complejas en donde se manejará el ejercicio del poder en donde uno lo ejerce y el otro se somete Foucault, (1988)


Fuente: Elaboración propia
	Categoría
	Pregunta 
	Respuesta
	Código
	Subcategoría
	Memo analítico

	Percepción social
	¿Qué opinión tiene sobre los riesgos laborales?
	“…De que estamos arriesgando nuestras vidas al revisar las fundas sin protección, nosotros tenemos que llevar una protección, usar guante porque en esa funda no sabemos, así como le dije enante no sabemos que puede haber…”

“…Que nosotros andábamos peligrando la vida en las calles porque viene la gente de maldad nos puede hasta matar nos puede hacer cualquier cosa…”

“…Riesgo de trabajo, el riesgo de trabajo es que uno arriesga la vida porque, porque la gente bota tantas cosas en las fundas que a veces uno no se espera cuando uno la abre, uno a veces mete la mano está arriesgando la vida uno porque, porque uno se hinca puede que la otra persona que sea hincando este infectada en cualquier enfermedad que uno atrae una hincada algo…”

“…Un riesgo en la calle, nosotros en la calle peligramos muchas cosas la vida, no falta quien un malhechor venga, tenga arma disparando como loco y le cae una bala a uno, peligra uno, ese es el riesgo que nosotros tenemos…”
	Arriesgando nuestras vidas

Peligrando la vida

Enfermedad

Infectada

Riesgo en la calle

Malhechor

Disparando
	Creencias
	De acuerdo con Beck, 1976 las creencias son estructuras cognitivas que se desarrollan a partir de experiencias tempranas del individuo, así como de factores ambientales, culturales y biológicos. Las creencias pueden entenderse como un marco de referencia o conjunto de reglas que determinan nuestra forma de ser en el mundo, el modo en que evaluamos las situaciones, a los otros y a nosotros mismos y la forma en que interactuamos con los demás 

	
	¿Qué necesita para que su trabajo sea perfecto y puedan trabajar con seguridad?
	“…De tener una comunidad, en donde nos den una charla, así como las que nos está dando horita y que nos den para esa protección, para tener bien nuestra salud y que nunca nos pase nada…”
“…Una persona que nos guie, que nos escuche, enseñe

“…Nos hace falta de que el gobierno ponga un seguro social para todos los recicladores y que los de a todos…”

“…Un chaleco y a credencial…”
	Comunidad
Charla

Protección

Salud

Pase nada

Guie

Escuche

Enseño

Seguro social

Chaleco

Credencial
	Actitudes
	Rodriguez, (1986) propone una definición de actitud “es una organización duradera de creencias y cogniciones dotadas de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto social definido que predispone una acción coherente con las cogniciones y afectos relativos a este objeto”

	
	¿Qué impresión tienen de los compañeros recicladores?
	“…Hay unos que trabajan para su vicio, mantener su vicio otros para la comida cada quien tiene una necesidad…”
“…Yo no trabajo para los vicios, yo trabajo para mi comida, para los niños, para ella, para mí también…”

“…Porque hay gente que, que ya le han robado como le estoy diciendo que ya gente que ha pasado ya, que algunos chamberos le han metido la mano se le han llevado las cosas…”

“…No van, sino que se meten a las casas a coger las cosas…”

“…Y hay lo miran mal a uno…”


	Vicio
Necesidad

Robado

Llevado las cosas

Coger las cosas

Miran mal


	Juicios y sentimientos
	En el pensamiento de Habermas (2004), los sentimientos morales expresan, especialmente, el grado de vulneración de las normas, revelan la dimensión moral de un agravio padecido y denuncian el ataque contra cualquier “esperanza normativa” que tenga validez social.

	
	¿Qué importancia tiene para usted Reciclar?
	“…Si, porque yo ya me siento, ya le he cogido amor a eso…”

“…a veces me siento mal hay veces como dice el compañero hay algunos chamberos que roban y algunos que no roban, o le roban a la gente y a veces uno llega sin querer y ya nos andan señalando…”
“…Si, porque así sea poquito, pero es una ayuda a uno…”

“…No, es que me guste, pero no hay una forma de trabajo, si es difícil para mí porque a veces no hay porque ahorita la chamba esta recontra malo...”

	Amor
Siento

Mal

Anda señalando

Poquito

Ayuda
Recontra malo
Difícil
	Valores
	Es pertinente recuperar la visión de los valores de González-Anleo (1991, pp. 237-238) que establece que son “maneras de ser y de obrar que una persona o colectividad juzgan como ideales y que hacen deseables o estimables a los individuos o a los comportamientos a los que se les atribuye ese valor”


Fuente: Elaboración propia
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